
 

 

Jelen oldal az Euromenedzser Tanácsadó és Képzési Központ által, tréningjeinek gyakorlatias tartalma érdekében kifejlesztett tematika, melynek 
reprodukálására minden jogot fenntart magának, így az csak az Euromenedzser Tanácsadó és Képzési Központ írásbeli engedélyével lehetséges. 

Mottó:     Az ember a legfontosabb erőforrás,  
de biztosan úgy is bánunk vele? 

 
 
 

A munkatárs-kiválasztás eddig titkolt toborzási és interjú-technikái 

Tematika 

1. Hibátlan munkatársat nem, de a legjobbat igen! 
• Mi az a 7 dolog, amit legelőször át kell gondolnom, ha új csapattagot 

szeretnék? 
• Hogy lesz hatékonyabb a felvételi folyamat? 
• Van-e olyan módszer, amely mindig használható? 
 

2. A kiválasztás lépcsőfokai – de hogyan épülnek egymásra? 
• A szűrés 5 trükkje, mely együtt bombabiztos.  

• Az interjú fajtái és mit várhatunk el tőlük? 
• Mire a szűrés véget ér – új világ kezdődik? 

 
3. Amikor a kiválasztott munkába lép 

• A 7 legbugyutább hiba, amit mégis gyakran elkövetünk. 
• Ami tervezhető – és mégsem tervezzük, pedig hiánya sok kárt okoz. 

• És amiért az egész tortúrát végigjártuk – de tanultunk-e belőle? 
 

A képzés időpontja:   2010. október 20. (szerda) 9:00-17:00 

A tréning helyszíne: Euromenedzser Tanácsadó és Képzési Központ Oktatóterme 

 (6721 Szeged, József Attila sgt. 4. II. emelet) 

Jelentkezési határidő:  2010. szeptember 8. 

Fizetési határidő: 2010. szeptember 16. 

A tréning részvételi díja: 38.000 Ft+Áfa/fő/nap + ellátási költség 2500 Ft+Áfa/fő/nap 

Egy cégtől érkező több résztvevő jelentkezésekor: 

2 fő esetén 36.000 Ft+Áfa/fő/nap + ellátási költség 2500 Ft+Áfa/fő/nap 

3 fő esetén 34.000 Ft+Áfa/fő/nap + ellátási költség 2500 Ft+Áfa/fő/nap 

4 fő felett 32.000 Ft+Áfa/fő/nap + ellátási költség 2500 Ft+Áfa/fő/nap 

 

 

 Tréner: Szügyi György 
  vezérigazgató 
 Euromenedzser Tanácsadó és Képzési Központ 


